花蓮縣萬榮鄉見晴國民小學106年度
值勤人員甄選簡章
1、 依據：
(1) 花蓮縣政府100.1.17府教國字第1000011954號函規定辦理。
(2) 依據勞動基準法及相關法規規定辦理。

2、 名額：1名（備取1名）。
3、 性別：不拘(男性需役畢)。
4、 僱用期間：自106年1月1日起至106年12月31日止，期滿無條件解僱。
5、 資格條件：
(1) 具中華民國籍者。
(2) 品行端正，形象良好，性情穩定，無不良啫好。
(3) 身強體壯、健康良好、服務態度佳。
(4) 具適切表達及基本書寫能力。
6、 工作項目：
(1) 校門守衛：擔任校園內巡查守衛工作，發現可疑之人、事、物應適當處理，並立即通報學校有關人員及學校轄區警察局，以維護校園安全。
(2) 管制門禁：巡查可疑人物之出入，並詳實紀錄於「學校日誌」。
(3) 檢查大樓關鎖門窗(含大門及側門2處)及水電開關。
(4) 接聽電話並作電話紀錄。
(5) 維護校園整潔：
1. 早上：教學大樓樓下走廊(包含：一甲教室、六甲教室、幼兒園、保健室、辦公室、電腦教室、風雨教室及校長室)、花圃水泥走道及司令台(含二側走道)。
2. 放學：清洗廚房前洗手台及回收室的一般垃圾傾倒。

(6) 遇有緊急狀況或意外情況之處理及通報，並記載於值日夜紀錄簿內。
(7) 其他臨時交辦事項。
(8) 上述工作項目之詳細內容以契約為主。
7、 工作地點：花蓮縣萬榮鄉見晴國民小學（花蓮縣萬榮鄉見晴村89號）。
8、 工資：以鐘點計薪，每小時新台幣133元，含例假日及國定假日 (於該月月底結算請款，隔月10日前發薪）。
9、 工作時間：
(1) 到校值勤時間，上課期間以每日3小時為原則，假日、寒暑假除外，另有規定。
(2) 學校上班日上午6時30分至上午7時30分前，到校協助解除門禁（開啟側門），並開啟樓下教室及專科教室之門窗，完成後再開始進行打掃工作，直至導護老師進校後始可離校。
(3) 學校上班日下午16時30分至17時30分前，到校關鎖全校門窗、水電開關，並清洗廚房洗手台，離校前將一般垃圾清走。
(4) 學校上班日下午20時00分至21時00分前，到校關鎖全校門窗、水電開關。本段時間是學生實施夜間課輔，可夥同替代役男完整巡視校園。
(5) 例假日或學校全校校外教學日時，應以下列時間值勤，其工作內容除巡視校園安全之外，應以打掃校園為主，其他時間宜在辦公室備勤。
1. 早上：0700~0800一小時。
2. 中午：1230~1330一小時。
3. 傍晚：1700~1800一小時。
4. 晚間：2030~2130一小時。
10、 報名方式：有意願應徵者請將報名簡歷表、身分證影本及其他有利審查之相關資料等，於105年12月20日（二）上午9時至105年12月26日下午5時，向本校總務主任報名並進行書面審查，符合者請於下列時間參加面試。
11、 面試時間：105年12月27日（一）上午10時10分
12、 面試地點：本校電腦教室
13、 錄取結果：105年12月28日（三）上午9時前，公告於花蓮縣萬榮鄉見晴國小全球資訊網網站。
14、 聯絡方式：本校總務主任陳少山  0928570375；03-8771574＃12。
15、 附則：如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
中   華   民   國    105   年   12   月    20    日
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